KONFLIKTHANDTERING |
BORET TSLAG

Dette er et foredrag som har veaert holdt for styremedlemmer, tillitsvalgte og ansatte |
Norges storste borettslag og boligbyggelag
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Mennesket er ingen oy

ALENE ER MENNESKET GANSKE
HJELPEL@ST OG SARBART.

ROBINSON CRUSOE MATTE GJ@RE
ALT SELV.

FREDAG VAR EN GOD TJENER, MEN
ROBINSON KLARTE SEG ALENE | 15 AR
FOR HAN FIKK SELSKAP.




Mangftoldet gker

ETTER HVERT SOM MENNESKET SETTER
SEG HOYERE MAL OG AMBISJONER, @KER
MANGFOLDET.

JAKTLAGET ER DET ORGANISATORISKE
SVAR PA OPPGAVEN SOM INNEB/ERER A
DREPE STORE DYR.

AKSJESELSKAPET ER EN MATE A DELE
RISIKO PA.

BORETTSLAG KOM SENERE.




Borettslag er en flott oppfinnelse,

men de er ikke for pyser

S GHCS

“Well, you don’t look like an experimental psychologist to me.”
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Potensielle kilder til konflikt
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Husdyr og utsmykning
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Snakk med den som sitter ved siden av deg

Tema: Hva er de vanligste
konfliktene i ditt borettslag?




Oss eller han?




Vi eller de?
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De «gamle» eller de «nye»?
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Oss eller han?

Jan Gunnar Boe, styreleder i 4 borettslag,
nestlederi 2 og medlem i 2 til (BOB)
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Snakk med den som sitter ved siden av deg

Tema: Hva er de vanskeligste
konfliktene i ditt borettslag?




Valg av boform = valg av konflikttype
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Elaine N.Aron
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Jo mer utviklet et sar
Jo mer innviklet b

NTU

NN blir,
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et

How Altruism Made s Hum
! an
nd Why 1 Pays to Get Along
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VIs respekt,
skap forutsigbarhet og samhold

STATUS
FORUTSIGBARHET
SELVSTENDIGHET

RELASJONER
RETTFERDIGHET
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Prososial atferd
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Oppsummering:

Styret som konflikthandterer?

Hjelp fra ekstern mekler?

Oxytocin pa nesespray?
Boligbyggelagets juridiske radgivere?
Reforhandling av regler og rutiner?

Kontakt, prososial aktivitet?

~N o U bk~ W N

Forebygging og talmodighet?
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Takk!

Til kunstneren Elly Prestegard for "handlagede” borettslagsmedlemmer.
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http://ellyp.com/
mailto:elly@ellyp.com
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